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salariatilor debutanti in grade sau trepte profesionale

in conformitate cu:

e Prevederile art. 69-89 din H.G. nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitdti sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completdrile
ulterioare Serviciul de Ambulantd Judetean Gorj organizeazd in data de
16.10.2025, examen de promovare in grad/treaptd profesionald imediat
superioard celei de operator registrator de urgenta debutant.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard, sub rezerva transformarii de catre Ministerul Sanatdtii a postului din
statul de functii in care salariatul este incadrat in unul de nivel imediat superior.
Comisia de examinare desemnatd prin decizia managerului Serviciului de
Ambulantd Judetean Gorj este formata din 3 membri, cu experientd si cunostintele
necesare in domeniul postului in care se face promovarea, din care un membru are
calitatea de presedinte si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din
H.G. nr.1336/08.11.2022.

Comisia de solutionare a contestatiilor desemnata prin decizia managerului
general al Serviciului de Ambulantd Judetean Gorj este formata din 3 membri, cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea, din care un membru are calitatea de presedinte si un secretar, cu
respectarea prevederilor art. 21-27 din H.G. nr.1336/08.11.2022.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fast
incadrat pe functie de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd, care
are la bazd evaluarea raportului salariatului debutant.

1. Raportul de evaluare privind activitatea desfdsuratd de catre salariatul
debutant, intocmit de seful ierarhic superior, se ia in calcul la finalizarea
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examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota
finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare .

2. Comisia de examinare intocmeste un proces verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces verbal care
este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnaturd.

3. Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

4. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul individual de notare.

5. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

6. Rezultatele examenului de promovare se comunicd, in termen de doud zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia, conform calendarului de organizare a
examenului, pe site-ul unitatii.

7. Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie
in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

8. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica
salariatului debutant in termen de doua zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei, conform calendarului de organizare a
examenului.

9. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in grad/treapta
profesionala imediat superioard celei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca.

10. Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd
un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

11. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, sub
rezerva transformarii de cdtre Ministerul Sandtatii a postului din Statul de functii
in care salariatul este incadrat in unul de nivel imediat superior.
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