MINISTERUL S[\NATA’[II
SERVICIUL DE AMBULANTA GORJ

Str Progresului nr.18 (localitatea)Tg-Jiu
Tel. 0253210648 — Fax 0253210074
e-mail: runos@ambulantagorj.ro

ANUNT

Serviciul de Ambulanti Judetean Gorj, cu sediul in Targu Jiu, str. Progresului, nr. 18,

jud Gorj, organizeaza concurs in conformitate cu HG nr. 1336/ 2022 1in vederea ocupdrii a 1
(unu) post vacant de inginer gradul II, pe perioadd nedeterminata, de naturd contractuald, norma
intreagd - 8 ore pe zi, salarizat conform legislatiei in vigoare, functie de executie in cadrul
serviciului de miscare exploatare auto si nave sanitare, atelier intretinere §i reparatii auto, revizie
tehnica, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor: 13.10.2023- 26.10.2023, ora 13:00

- selectia dosarelor: 30.10.2023

- proba scrisa in data de 03.11.2023, ora 10:00

- proba de interviu in data de 09.11.2023, ora 10:00

Conditiile generale de participare la concurs:

Candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute
de legislatia in vigoare (H.G. nr. 1336/2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare), dupa cum urmeaza:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) diploma de licenta in inginerie ;

b) 6 luni vechime in specialitate;

¢) pregitire minima in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;
d) experientd in mentenanta autovehiculelor rutiere;

e) permis de conducere pentru categoriile B si C;
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

1. a) formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare- se va completa la sediul SAJ
Gorj (Anexanr. 1) ;

b) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal si monitorizare audio-video (Anexa
nr.2);

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cadsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica respectiva:

- diploma de licenta in inginerie ;
6 luni vechime in specialitate;
pregatire minima in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
experientda in mentenanta autovehiculelor rutiere;
permis de conducere pentru categoriile B si C;

f) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului-
functia, durata activitatii, salariul, vechimea in munci si in specialitate si eventualele modificari
intervenite pe parcursul derularii activitatii (suspendari, contract individual de munca, absente
nemotivate, etc - daca este cazul); Modelul orientativ al adeverintei mentionate este anexa nr. 3 la
prezentul anunt.

Pentru candidatii care au lucrat/lucreaza in striinatate, in tiri membre UE, dovada vechimii in
munca in functia de inginer se va face cu contractul individual de munci insotit de alte documente
pentru activitatea desfasurata( adeverinte, * Extras cont asigurari sociale” si decizia de incetare a
activitatii) care s contina specificatii clare privind vechimea in munca, functia detinutd, durata
activitatii- data angajarii si data incetarii activitatii (unde este cazul). Toate aceste documente vor fi
traduse de cétre un traducitor autorizat si legalizate. La dosar se depun atit documentul emis de
angajator cat si traducerea in limba romana.

g) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

j) curriculum vitae, model comun european (EUROPASS).

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

Ry

trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢)-f), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap ( daca este cazul) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
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informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului , anterior datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisa .

Dosarele de concurs se depun personal la sediul SAJ GORJ din Targu Jiu, str.
Progresului, nr.18, compartimentul R.U.N.O.S., telefon 0253/210648, conform calendarului de
desfasurare a concursului.

Calendarul de desfasurare al concursului:
1. Perioada de depunere a dosarelor: 13.10.2023- 26.10.2023, ora 13:30
2. Selectia dosarelor: 30.10.2023
3. Proba scrisi va avea loc in data de 03.11.2023, ora 10:00- consta in rezolvarea unui
test-grila din tematica si bibliografia afisata. Proba va fi monitorizata audio si video pe toatad
durata desfasurarii acesteia.
In functie de numarul de candidati inscrisi, proba scrisa se va sustine la sediul SAJ GORIJ din
Targu Jiu, str. Progresului, nr.18 sau la alt sediu comunicat ulterior pe site-ul unitatii.
4. Proba de interviu in functie de numarul de candidati va avea loc in data
de 09.11.2023, ora 10:00 la sediul SAJ GORJ din Térgu Jiu, str. Progresului, nr. 18 sau la alt
sediu comunicat ulterior pe site-ul unitatii.
in cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie
(cunostintele teoretice din domeniul tehnic, cunostintele teoretice si practice din domeniul
medical), capacitatea de analizi si sinteza, motivatia candidatilor, comportamentul in situatiile de
criza, abilitatile de comunicare, initiativa si creativitate. Proba va fi monitorizata audio si video
pe toata durata desfasuririi acesteia.

Inregistrarea audio-video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art. 41, alin.9 si 10 cf. H.G. nr.
1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisa/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de

puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisarea la sediul
unitatii §i pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul R.U.N.O.S. in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afigarii rezultatului probei scrise si interviului, sub sanctiunea decadderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale_ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii “ admis” sau “ respins”.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

1. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd cu modificérile si
completarile ulterioare; '
2.HG nr. 1391/2006, modificata si actualizata pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a

OUG nr.195/2002;
3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata si actualizata -Titlui IV-
“Sistemul national de asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor calificat™ ;
4. Ordinul 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicald de urgenta prespitaliceasca;
5.0rdinul 2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale Titlului IV
Sistemul national de asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor calificat” din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
6. Ordinul 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventii de diferite niveluri in faza prespitaliceasca;
7. Hotéararea nr. 841/1995 privind procedurile de transimtere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice;
8. HG nr. 966/1998 pentru modificarea si completarea HG nr.841/1995;
9. Ordinul MAI nr.1501/2006 privind procedura inmatricularii, inregistrarii, radierii si eliberarea
autorizatiei de circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor, modificat si actualizat;
10. Ordinul MFP NR.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalulilor proprii;
11. HG nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe cu modificarile si completirile ulterioare;
12. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munci;
13. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii securititii si
sanatatii in munca nr. 319/2006;
14. LEGE nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
15. Ordinul nr 2133/2005 pentru aprobarea Reglementrilor privind certificarea incadririi
vehiculelor inmatriculate sau inregistrate in normele tehnice privind siguranta circulatiei rutiere,
protectia mediului si in categoria de folosintd conform destinatiei, prin inspectia tehnica
periodicda RNTR 1" cu modificarile si completarile ulterioare;
16. Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2.131 din 8 decembrie
2005 pentru aprobarea Reglementirilor privind autorizarea operatorilor economici care
desfasoara activitafi de reparatii, de intretinere, de reglare, de modificari constructive, de
reconstructie a vehiculelor rutiere, precum si de dezmembrare a vehiculelor scoase din uz-
RNTR 9;

COMP. RUNOS,
REF. GIORGI CARMEN LOREDANA
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