MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA GORJ

Str Progresului nr.18 (localitatea)Tg-Jiu
Tel. 0253210648 — Fax 0253210074
e-mail: runos@ambulantagorj.ro

Nr. 9127 1 L ¥of 2023

N/A x 4 .
Serviciul de Ambulanti Judetean Gorj, cu sediul in Targu Jiu, str\Pfogresului, nr. 18,

jud Gorj, organizeaza concurs in conformitate cu HG nr. 1336/ 2022 in vederea ocupirii a 1
(unu) post vacant de consilier juridic debutant, pe perioada nedeterminata, de naturd
contractuald, 8 ore pe zi, salarizat conform legislatiei in vigoare, functie de executie in cadrul
serviciului de aprovizionare, achizitii publice, transport, administrativ, paza , protectia muncii , PSI,
evidentd militard, aparare civila, intrefinere si reparatii instalatii si cladirimiscare exploatare auto si
nave sanitare, atelier intretinere i reparatii auto, revizie tehnica, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor: 05.10.2023- 18.10.2023, ora 15:30

- selectia dosarelor: 19.10.2023

- proba scrisa in data de 26.10.2023, ora 10:00

- proba de interviu in data de 01.11.2023, ora 10:00

Conditiile generale de participare la concurs:

Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, previzute
de legislatia in vigoare (H.G. nr. 1336/2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare), dupa cum urmeaza:

a) are cetafenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncia in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare Ia concurs:
a) diploma de licenta in specialitate juridica:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:
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1. a) formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare- se va completa la sediul SAJ
Gorj (Anexanr. 1) ;

b) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal si monitorizare audio-video (Anexa
nr.2);

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- diploma de licenta in specialitate juridica;

f) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului-
functia, durata activitatii, salariul, vechimea in munci si in specialitate si eventualele modificari
intervenite pe parcursul derularii activitatii (suspendari, contract individual de munca, absente
nemotivate, etc - daca este cazul); Modelul orientativ al adeverintei mentionate este anexa nr. 3 la
prezentul anunt.

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

j) curriculum vitae, model comun european (EUROPASS).

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. ¢)-f), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap ( daci este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului , anterior datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisa .

Dosarele de concurs se depun personal la sediul SAJ GORJ din Targu Jiu, str.
Progresului, nr.18, compartimentul R.U.N.O.S., telefon 0253/210648, conform calendarului de
desfasurare a concursului.

Calendarul de desfasurare al concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor: 05.10.2023- 18.10.2023, ora 15:30

2. Selectia dosarelor: 19.10.2023

3. Proba scrisi va avea loc in data de 26.10.2023, ora 10:00- consti in redactarea unei
lucrdri sau rezolvarea unui test-grila din tematica si bibliografia afisata. Proba va fi monitorizata
audio si video pe toata durata desfasuririi acesteia.
In functie de numarul de candidati inscrisi, proba scris se va sustine la sediul SAJ GORJ din
Targu Jiu, str. Progresului, nr.18 sau la alt sediu comunicat ulterior pe site-ul unitatii.
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4. Proba de interviu in functie de numarul de candidati va avea loc in data
de 01.11.2023, ora 10:00 la sediul SAJ GORJ din Targu Jiu, str. Progresului, nr. 18 sau la alt
sediu comunicat ulterior pe site-ul unitatii. Proba va fi monitorizati audio si video pe toata durata
desfasurarii acesteia.

In cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie
(cunostintele teoretice si practice din tematica de concurs), capacitatea de analizi si sinteza,
motivatia candidatilor, comportamentul in situatiile de criza, abilitatile de comunicare, initiativa
si creativitate.

Inregistrarea audio-video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art. 41, alin.9 si 10 cf. H.G. nr.
1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de

puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisarea la sediul
unitdtii i pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul R.U.N.O.S. in
termen de cel mult o zi lucriatoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afigarii rezultatului probei scrise si interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale_ale concursului se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii “ admis” sau “ respins”.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si
interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflai in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Prezentul anunt este insotit de tematica si bibliografia de concurs.

Presedinte ¢omisie concurs,

. Mit oiﬁanstantin
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TEMATICA
1.ACHIZITII PUBLICE

Achizitii publice — Obiect, scop si principii,
Definitii;

Autoritati contractante;

Domeniu de aplicare;

Achizitia directa;

Licitatia deschisa ;

Licitatia restransa ;

Cererea de oferta ;

9. Anularea aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii publice ;
10.Modificarea contractului de achizitii publice/acord cadru;

I'1.Etapele procesului de achizitie publica

| 2.Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire
13.Operatori economici;

= 14.Confidentialitatea;

[5.Reguli de evitare a conflictului de interese;

16.Comisia de evaluare si modul de iucru al acestuia;

17.Reguli aplicabile comunicarilor;

18.Proceduri de atribuire;

19.Instrumente si tehnici specifice de atriburie a contractelor de achizitie publica;
20.Impartirea pe loturi;

21.Elaborarea documentatiei de atribuire;

22.Stabilirea garantiei de participare si de buna executie;

23.Criterii de atribuire;

24.Document Unic de Achizitii European (DUAE);

25.Atriburea contractelor de achizite pubiica si incheierea acordurilor-cadru;
26.Informarea candidatilor/ofertantilor;

27.Dosarul achizitiei si raportul procedurii;

28.Termenul de contestare si efectele contc>ta iei;

29.Elementele contestatiei;

30.Solutionarea contestatiei;

LI ) =
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31.Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;
32.Nulitatea contractelor.

2. Codul civil

. Capacitatea civila a persoanei fizice (art. 34-438)

. Persoana juridica (art.187-251)

. Contractul (art. 1166-1323)

. Plata nedatorata ( art. 1341 — 1343)

. Proprietatea publica (art. 858 — 875)

. Raspunderea civila (art. 1349 — 1395)

. Executarea obligatiilor (art. 1469 — 1565)

. Transmisiunea si transformarea obligatiilor (art. 1566 — 1614)
. Stingerea obligatiilor (art. 1615 -1634)

. Restituirea prestatiilor (art. 1635 — 1649)

. Contractul de vanzare (art. 1650 — 1762)

. Contractul de locatiune (art. 1777 — 1835)

. Mandatul cu reprezentare (art. 2013- 2038)

. Imprumutul de folosinta (art. 2146 —2157)

. Tranzactia (art. 2267 — 2278)

. Ipoteca (art. 2343 — 2478)

. Prescriptia extinctiva si decaderea (art. 2500 — 2556)
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3. DREPT PROCESUAL CIVL - CODUL DE PROCEDURA CIVILA

. Actiunea civila (art. 29 -40)

. Judecatorul. Incompatibilitatea (art. 41 — 54)

. Partile (art. 55 — 60)

. Alte persoane care pot lua parte la judecata (art. 61 — 79)

. Reprezentarea partilor in judecata (art. 80 — 89)

. Competenta instantelor judecatoresti (art. 94 — 147)

. Actele de procedurd : Forma cererilor adresate instantelor (art. 148 — 152)
. Nulitatea actelor de procedura (art. 174 — 179)

. Termenele procedurale (art. 180 — 186)

0. Sesizarea instantei de judecata (art. 192 — 204)

. Intampinarea (art. 205 — 208)

2. Cererea reconventionala (art. 209 — 210)

13. Probele (art. 249 — 365)

14. Renuntarea la judecata (art. 406 — 407)

15. Renuntarea la dreptul pretins (art. 408 — 410)

16. Hotdrarea prin care se Incuviinteaza invoiala partilor (art. 438 — 441)
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17. Suspendarea procesului (art. 411-415)

18. Perimarea cererii (art. 416 — 423)

19. Cheltuielile de judecata (art. 451 —455)

20. Titlul executoriu (art. 632 — 643)

21. Participantii la executarea silita (art. 644 — 662)

22. Sesizarea organului de executare (art. 663 — 672)
23. Interventia altor creditori (art. 690 — 696

24. Perimarea executarii silite (art. 697 -699)

25. Prescriptia dreptului de a obtine executarea silita (art. 706 —711)
26. Contestatia la executare (art. 712 — 720)

27. Bunuri mobile care nu se pot urmari (art. 727 — 730)
28. Procedura ordonantei presedintiale (art. 997 -1002)
29. Procedura ordonantei de plata (art. 1014 — 1025)

4. Codul muncii

1. Contractul individual de munca (Titlul IT — art. 10-110)

o

Timpul de munca si timpul de odihna (Titlul III —art. 111-158)
Salarizarea (Titlul IV — art. 159-174)

(O8]

4. Modificarea contractului individual de munca ;
5. Incheierea contactului individual de munca :

6. Raspnderea patrimoniala (253-259)
7. Raspunderea disciplinara ( 247-252

VII. Raspunderea juridica (Titlul XI — art. 241-265)
VL. Jurisdictia muncii (Titlul XII — art. 266-275)

5. ORGANIZAREA SI EXERCITAREA PROFESIEI DE CONSILIER
JURIDIC

1. Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic

2. Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic

3. Incompatibilitati, interdictii si nedemnitati privind profesia de consilier juridic

4. Activitatea profesionala a consilierului juridic

5. Modalitatile de exercitare a profesiei de consilier juridic

6. Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana juridica pe care o asista sau
reprezinta.

7. Drepturile si indatoririle consilierului juridic.

8. Raspunderea disciplinara a consilierului juridic.

9. Organizarea profesiei de consilier juridic.
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Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat

(art.92-101);
Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.

6. LEGEA NR.95/2006

1. Titlul I'V- Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor
calificat

BIBLIOGRAFIE

I. LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. LEGEA nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 privind aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

4. LEGEA nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier

juridic.

5. STATUTUL profesiei de consilier juridic

6. LEGEA 53/2003 — Codul Muncii — modificati si completata.

7. Legea nr.554/2004 - contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

8. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii- modificata si
completata.

9. OMS nr.2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale
titlului I'V "Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat"
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii

10. Cod Civil - Legea 287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
CODUL DE PROCEDURA CIVlLA(**republicat**)(Legea nr. 134/2010
republicata**)

11. LEGEA nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice
12. ORDONATA DE GURVERN nr 119 din 31 august 1999(* republicata)
privind controlul intern si controlul financiar preventiv.
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PRESEDI COMISIE CONCURS,
JRMIT ONSTANTIN



