CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

$n temeiul Legii nr. 62/2011, intre:

1. Serviciul Judetean de Ambulanta Gorj;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederiloxr Legii nr. 62/2011,
PEin:

— sindicatul SALVAMED Gorj;

a intervenit urmitorul contract colectiv de muncd la nivel de unitate:

cap. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea
acestui contract colectiv de muncd la nivel de unitate se obliga sa respecte
prevederile acestuia. .

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere
legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel
care angajeazd, denumit in continuare angajator, reprezentat prin manager
general:

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- Serviciul Judetean de Ambulanta Gorj.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
{ibertatea de opinie a fiecdruil salariat, in conformitate cu legislatia
interni si in concordantd cu conventiile internationale pe care Romdnia le-a
ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd si produc
efecte in Serviciul Judetean de Ambulanta Gorj.

ART. 3

(1) In cazul in care se negociazd contractul colectiv de muncd la nivel
de unitate cu personalitate juridicd, la cerere, in concordantd cu
continutul Anexei nr. 1 la prezentul contract, organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitati au
obligatia de a anunta reprezentantii patronatului care sunt organizatiile
sindicale imputernicite in acest sens.

(2) Prezentul contract colectiv de muncad are ca Scop, in principal,
stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor
corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea $i Incetarea
contractului individual de muncid, conform legislatiei in vigoare;

; : Snitate si securitate in munca;




- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, si acordarea de facilititi acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncaj;

- obligatiile salariatilor s.A.J.Gorj.

BRT. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca
la nivel de unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicad in scris celorlalte partli si va cuprinde
obiectul modificdrilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Serviciului Judetean
de Ambulanta Gorj.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult
15 zile lucritoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore
de la data solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupé& depunerea cererii de modificare si pe toata perioada
negocierilor, angajatorul se obligd sa& nu procedeze la desfaceri de
contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentuluil
contract colectiv de munci la nivel de unitate nu denuntd unilateral
contractul cu 30 de zile snainte de expirarea sa, acesta se prelungeste
tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte
ca si contractul, de 1a data inregistrdrii lor la Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiel sociale, prin reprezentantii sai locali.

ART. ©

Suspendarea si/sau incetarea contractuluil colectiv de muncd au loc in
conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncad se face
potrivit prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului
contractului colectiv de munci se realizeazd prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instanftelor
judecdtoresti.

ART. 8

partile recunosc $i aplica principiile fundamentale ale dreptului
muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul
contract colectiv de munca.

BRT. 9

(1) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate precum si
contractele individuale de munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute in prezentul contract colectiv de muncd la nivel de grup de
unitati.

(2) In contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate se
negcciaza contributiile salariale ale nemembrilor de sindicat care VvVor fi de




3) Fondul va fi virat intr-un cont separate si va fi administrat cu
semnatura managerului general si a presedintelui sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de grup
de unititi sunt minime si obligatorii pentru angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de
muncd si a oricaror altor comuniciri, la fisier sub cheie in fata
dispeceratului central, astfel incat salariatii sa poata lua cunostiinta de
continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru sclutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu
ocazia aplicdrii prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va
constitui comisia paritari la nivel unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc
conform Bnexei nr. 2 si va fi valabila pe toata periada de valabilitate a
CCM.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ sunt obligati s& se consulte
si s& se informeze reciprocC in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.

(4) Consultarea si informarea se& VOr desfisura organizat in cadrul
comisiei paritare constituite la nivel de unitate.

ART. 12

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizica
ce se considerid prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotirari de citre comisia paritara impiedica
sesizarea instantei de judecatd, iar, dacli sesizarea a avut loc, judecata
inceteazd prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale
reprezentative semnatara al prezentului contract colectiv de muncad, la
sesizarea uneia dintre pdrti, vor analiza la nivel de unitate modul in care
sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatdrii unor incalciri ale legii si ale prevederilor
contractului colectiv de munca, vor f£i sesizate Directia de Sanatate
Publicd Gorj, Ministerul Sinititii, dupd caz, in vederea solutiondrii.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute 1in prezentul contract colectiv de
muncid nu pot s& reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute
anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de muncd, intervin reglementd3ri legale mai
favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) P&irtile se obliga ca in pericada de executare a prezentului contract
colectiv de muncid s& nu promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca.
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(2) PArtile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale
prezentului contract colectiv de muncad in cazul in care se initiaza acte
normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o periocada de 2
ani si este valabil de la data inregistrarii lui la Ministerul si Justitiei
Sociale, prin reprezentantii locali.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor
modificidri legislative, partile vor proceda la renegoclerea unor clauze,
dupé caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract
colectiv de muncd va f£i pus in concordantd cu modificadrile survenite in
contractul colectiv de munci la nivel de grup de unitati. ,

(4) Pan& la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din
prezentul articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in
vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat corespunzdtor in
cazul modificirii prevederilor legale referitoare la organizarea si
functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi b&nesti va fi
negociatd de pdrtile semnatare ale prezentulul contract, in vederea
modificirii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizdrii
si functiondrii unitatii. )

(7) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii CCM la
nivel de unitate, potrivit prevederilor legale.

CAP. 2
1. fncheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul
individual de muncd, potrivit prevederilor legale 1in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului
S3nat&tii, cu acordul organizatiilor sindicale reprezentative si se aprobé
prin ordin al ministrului sdndtatii.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de muncid se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitugicnale
ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munca
incheiate, la nivel de grup de unitadti si la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii
vor asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara
discriminiri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, viarstd, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicéd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familial&, apartenentd ori activitate
sindicali sau orice alt criteriu care are ca ScoOp Sau efect restrangerea sau
inlaturarea recuncasterii, folosintel sau exercitirii drepturilor decurgdnd
din contractele cive de muncé. In acest sens, din comisiile de angajare
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si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de cbservator, cel
putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre
angajator cu avizul organizatiel profesionale corespunzatoare funectiilor ce
urmeazi a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligid sd comunice salariatilor si reprezentantilor
sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, posturile disponibile si conditiile de ocupare & lor, cu cel putin 15
zile calendaristice jnaintea scoaterii lor la concurs, la nivelul unitatii,
cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si
o persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are
prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiel unor posturi vacante, angajatorul se obliga sa
consulte si sa obtina acordul scris al sindicatului reprezentativ semnatar
al prezentului contract colectiv de munca pentru orice transformare,
redistribuire sau scoatere la concurs a posturilor respective, care se va
acorda in maxim 6 zile de la comunicare.

Necomunicarea in termenul prevazut se considera acordul tacit al
sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoand fizica, denumitd salariat, se obliga s& presteze munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, persoand fizici sau juridicad, 1in schimbul
unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub
sanctiunea nulitdgii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munca.

(3) Contractul individual de munca@ se incheie pe durata nedeterminata.
Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratéd
determinatd. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in
scris, in baza contractului colectiv de munci la nivel de unitate, §i va i
actualizat anual, dacd este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui
contract individual de munca in scopul prestdrii unei munci sau a unei
activitdti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtédméntului
partilor, in forma scrisi, in limba romana. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncid in formid scrisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost
incheiat in formd scrisa, se prezumd cd a fost incheiat pe o durata
nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca il
conferd salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de

muncd, angaja e obligatia de a informa persoana care solicita




angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazd s& le inscrie in contract sau s& le modifice.

(10) Persoana selectatad in vederea angajdrii ori, dupi caz, salariatul
va fi informat cu privire la cel putin urmidtoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca
salariatul si munceascd in diverse locuri;

c) sediul sau, dupad caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd sd isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncid pe duratad determinatd sau al unui
contract de muncd temporard, durata acestuila;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de bazid, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptamdna;

m) indicarea contractului colectiv de muncad ce reglementeaza conditiile
de muncd ale salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevézuté la alin. (10) trebuie s5& se
regiseascéd si in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10)
in timpul executdrii contractului individual de munci impune incheierea unui
act aditional la contract, anterior producerii modificirii, cu exceptia
situatiilor in catre o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil
incheierii contractului individual de muncd, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de
informare, salariatul este in drept s& sesizeze, in termen de 30 de zile de
la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreascad competentd
si s& solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit
ca urmare a neexecutdrii de cidtre angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti
pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de muncd si alte
clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fdra ca enumerarea sa fie
limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei
care solicitd angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudini




(17) Informatiile cerute, sub orice formi#, de c&tre angajator persocanel
care sclicitd angajarea cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu
pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatecrul poate cere informatii in legdtura cu persocana care
solicit3d angajarea de la fostiil s3i angajatori, dar numai cu privire la
functiile indeplinite si la durata angajirii si numai cu incunostintarea
prealabilad a celul in cauza.

BART. 20

(1) incadrarea salariatilor 1in unitati se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la
concurs, in raport cu necesitatile unitatii, cu consultarea scrisa a
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a prezentului contract
colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul corganizat in vederea ocupdrii unui
post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncad se
face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de munca se poate stabili o perioadd de probd de cel
mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, piochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc.
cu studii superioare, superioare de scurtd durati sau postliceale:

- 20 de zile - dac3d au mai fost angajati in alt& unitate sanitaré;

- 30 de zile - dacid au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate
sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superiocara, superioarid de
scurti duratd sau postliceala; '

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazad sa se
angajeze in functii de executie medico-sanitare - surori medicale,
brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmelari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se
angajeze in functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

£) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sd ocupe posturi de
conducere angajate in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce
urmeazi si ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar
ce urmeazi s3 ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza s& ocupe posturi de
conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a
contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazd exclusiv printr-o perioadi de probd de maximum 30 de
zile calendaristice.




(3) Pe durata periocadei de probad salariatul se pucurd de toate
drepturile si are toate obligatiile prevazute 1in legislatia muncii, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, in requlamentul intern, precum si in
contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi
stabiliti decat o singurd periocada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba
in situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua
functie sau profesie ori urmeazi si& presteze activitatea intr-un loc de
muncd cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

(6) Perioada de probd constituie vechime 1n munca.

(7) Angajarea succesivad a mai mult de 3 persocane pe perioade de probéa
pentru acelagi post este interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind
de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin
lege sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) In unit&tile sanitare, incheierea unui contract individual de munca
cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual
de muncid pe perioadd nedeterminata de la locul de munci respectiv sau din
unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munc& cu timp partial,
salariatul va fi asistat de liderul sindicatulul semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii
de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care€ nu au putut £i ocupate prin concurs
pot fi ocupate prin cumul de functii de c3tre salariatii unitatii.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdti de ingrijire
la domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25

Cetdtenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin
contract individual de muncd cu consultarea scrisid a sindicatului
reprezentativ din unitate semnatar al prezentulul contract colectiv de
munca.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncid nu poate fi desficut din initiativa
celui care angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor
la ajutorul de somaj, fir4 acordul scris al reprezentantilor organizatieil
sindicale representative, semnatara al prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce privesgte protectia socialad a salariatilor.

(2) In cazul absenteil acordului scris al partii sindicale, organul
ierarhic superior celui care angajeazd este obligat s& asigure continuarea
raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu accrdarea drepturilor salariale, potrivit legii.
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(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea
contractului individual de munci se va face tindnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 27

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul
contract colectiv de munca.

II. Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in
cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in contractele individuale
de munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege
si prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care sé€
urmireste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate.

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusé;

b) la repaus zilnic si sdptaménal;

c) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator
locului de muncé;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in muncd;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de muncd;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivad si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) si fie informat despre orice modificare care apare in legdtura cu
locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihnd;
o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul s&u de munca;

p) sd nu se supunad niciunei incercdri de subordonare din partea altei
persoane decat cea a sefulul direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a
drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in
contractul individual de muncs sau in fisa postului, daci el considerid cé
acele sarcipd sorespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei




s) s& informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor
de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei
relatii de subordonare de citre altd persoand decat a sefului sdu direct;

t) si solicite asistentd organizatieil sindicale in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitdrii drepturilor sale;

u) si solicite asistenta organizatieil sindicale in toate situatiile in
care i1i este periclitat locul de muncid, £felul muncii, salariul sau alte
drepturi prevazute in contractul colectiv de muncd sau 1n legislatia in
vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, 1n
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual
de muncé&;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

£) de a respecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nicic sarcinid ce-i depdseste cadrul fisei postului si
competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) s3 nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat
sau cu pregdtirea dobanditd;

i) s& nu incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la
locul sau de muncd, altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) s& respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascid organizarea si functionarea unitétii;

b) s& stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecadrui salariat,
care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul
deruldrii contractului, decurgdnd din dispozitii legale noi sau din
necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

c) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitdtii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sa constate sivArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice
sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau
organizatiei sindicale reprezentative din unitate;

g) s& se asocieze Cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitagi
similare din sanatate pentru constituirea asociatiel patronale
reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca $i asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare
de munca;
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c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de
munca;

d) si comunice cel putin © datad pe an salariatilor situatia economica si
financiard a unitdtii;

e) si se consulte cu sindicatul reprezentativ sau, dupad caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa
opereze inregistrdrile previdzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

i) sa& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative de
la nivelul unitdtii asupra tuturor misurilor administrative pe care urmeaza
sid le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al
tuturcr salariatilor;

1) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea angajdrileor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd si organizatia
profesionald corespunzdtoare in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectiondrii personalului.

ITII. Modificarea contractului individual de munca

ART. 32
(1) Contractul individual de muncid poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului
individual de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare
dintre urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

£) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite
de lege si de prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantiil organizatiei
sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de
muncd, in legdturd cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;
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b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in
mod exceptional si pentru motive perscnale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea
dispuséd, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale
din care face parte pentru a-1l sustine in fata angajatorului;

d) pe periocada detasirii salariatul are dreptul s& primeasca din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport s$i cazare;

e) pe perioada detasdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile
si obligatiile corelative;

f) pe perioada detas3rii angajatorul la care s-a dispus detasarea va
achita in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile
legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorulul care a dispus
detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul
s&natatii, redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta
localitate decdt cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decat
sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
muncd aplicabil. '

ART. 34

ABngajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, féra
consimté&mantul salariatului, in cazurile prevazute de lege, in cazul unor
situatii de fortd majora previzute de lege, sau ca misurd de protectie a
salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 33

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre
parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect
suspendarea prestarii muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor de
naturi salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia
de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din inigiativa
salariatului, locul de muncid se pastreazd, lar pe locul astfel vacantat
unitatea va angaja altd persoand cu contract de munci pe periocada
determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca
intervine din initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris
reprezentantii organizatiel sindicale reprezentativa, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncéd, iar pericada pentru care se solicitad
suspendarea CORE tului individual de munca va fi respectatd intocmai.
N
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(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea
periocadei de suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd din unitate.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesari consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentativa, semnatara a prezentulul contract colectiv de
munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in
situatia cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa
permanent reprezentantii organizatiei sindicale representative, semnatara al
prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetdrilor, concluziile
comisiei de disciplini, precum $i despre misurile disciplinare pe care
preconizeazd s& le adopte.

ART. 38
(1) Contractul individual de muncid se suspendid de drept in urmidtoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantinad;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive,
legislative ori judecadtoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindiecat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedurd penald;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe periocada suspendarii de drept a contractelor individuale de
muncd, posturile vacantate temporar VvVOrL fi scoase la concurs, cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a
prezentului contract colectiv de munci, ce se va acorda in termen de 6 zile
lucrdtoare.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmidtocarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copiluluil in varsti de pand la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pédnd la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la 7
ani sau, in cazul ceopilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna
la implinirea varstei de 18 ani;

¢c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncid poate fi suspendat in situatia
absentelor nemotivate ale salariatului, urmadnd ca prin regulamentul intern
al unitdtii sd fie stabilit cuantumul acestora.
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul scris
al organizatiei sindicale reprezentative, semnatara al prezentului contract
colectiv de munci, ce se va acorda in termen de & zile.

ART. 40

(1) Contractul individual de munca poate £i suspendat din initiativa
angajatorului in urmitoarele situatii:
a) incetat efectele juridice;*)

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinutd, pénd la raménerea definitivad a
hotirarii judecitoresti*);

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatgii,
firi incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare;

c”1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in
conditiile Codului de procedurd penala, misura controlului judiciar ori a
controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul misurii
impiedicda executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de citre autoritatile competente a
avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea
profesiilor.

(2).In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata
nevinovatia celui in cauzi, salariatul 1si reia activitatea anteriocarda si i
se pliteste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe periocada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile
lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru
de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzétoare a
salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupd consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitétii sau a reprezentantilor salariatilor, dupad caz.

ART. 41

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitdtii sanitare
publice, salariatii, care nu pot fi redistribuitil peneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75%
din salariul de bazi corespunzator functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii unitdtii, prevazuta
1a alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricédnd posibilitatea sa dispund& reinceperea activititii cu salariatii
aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42
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(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese
personale dupd cum urmeazd:

a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale, de
studii sau in cazul in care ambulantierul (conducatorul auto) ramane fara
permis de conducere din alte metive decat cele de ebrietate si pe baza
documentelor care sa sustina necesitatea solicitarii concediului fara plata;

b) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) in toate cazurile mentionate mali sus se va solicita anterior
aprobarii cererii de concediu £ir3 platd avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentative, semnatara al prezentului contract
colectiv de munca.

V. fncetarea contractului individual de munca

ART. 43

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre padrti, in cazurile si
in conditiile limitativ prevazute de lege.

ART. 44

(1)Contractul individual de muncd Inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica,
precum si in cazul dizolvarii angajatorului persocan&d juridica, de la data la
care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data radm@nerii irevocabile a hotidrarii judecatoresti de declarare
a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului
persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepftional,
pentru salariata care opteazad 1in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de muncid, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensiocnare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstad cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei
medicale asupra capacitdtii de munc&@ in cazul invaliditdtii de gradul I sau

I1;

d) ca urmare a constatdrii nulitagii absolute a contractului individual
de munci, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul
pirtilor sau prin hotdrére judecdtoreascd definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate,
de la data rimanerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea uneil pedepse privative de
libertate, de la data rimanerii definitive a hotdrarii judecdtorestiy

g) de la data retragerii de citre autoritidtile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru

exercitarea prof
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h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unel
functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data
raménerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca
incheiat pe duratd determinata;

j) retragerea acordului padrintilor sau al reprezentantilor legali, In
cazul salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea
cazului de incetare de drept a contractului individual de munc& se face in
termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in secris, prin
decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatgiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) BAngajatorul nu poate ingriddi sau limita dreptul salariatei de a
continua activitatea in conditiile previdzute la alin. (1) lit. c) teza
intéi.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiuluil
minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Posibilitatea prelungirii contractului individual de munca se va face
numai cu acordul scris al sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului
contract colectiv de munca care va fi acordat in maxim 6 zile de la
comunicare.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabili a contractului individual de muncd atrage nulitatea
acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce
efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatid de nulitate, intrucét
stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor
norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuitid de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avidnd dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzidtor modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Dacid partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreasca.

ART. 46

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persocana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncid nu poate inceta prin concediere din
initiativa angajatorului daca, la notificarea scrisid a reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract
colectiv de muncd, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatia sindicala reprezentativa nu isgi exprima
avizul scris, in termen de 2 zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe
relatiile de muncad potrivit legii.

ART. 47

Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuall, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationala, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicaléa;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

ART. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor cu midsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea
de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor
sindicale vor constitui motivul desfasurdrii plidngerii penale impotriva
angajatorului. .

(2) Bngajatorul poate sa dispund masuri disciplinare impotriva celor
care practicd intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 49

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din
Codul muncii a unui salariat aflat intr-o functie sindical3 eligibila la
nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in practicad decat
cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic& in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizariil judiciare sau a falimentului
angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50
() Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin

certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii
carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatid este gravida, in masura in
care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei
de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresgterea copilului in varsta de
panid la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pidnd la implinirea
viarstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
virsti de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) incetat efecte juridice
ata efectudrii concediului de odihna.
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentulul sau &
dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

BART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative din
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncéd in urmdtoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la
domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedurd penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascad atributiile corespunzatoare
locului de muncd ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
muncd in care este incadrat;

) ART. 52

(1) Concedierea pentru savarsgirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa
indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in
cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde
profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele
previzute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 53

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la
art. 51 lit. ¢) si d), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregdtirea
profesionald sau, dupd caz, Cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzdtor pregdtirii profesicnale sau, dupd caz,
capacitagii de munca stabilite de medicul de medicinad a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si
manifesta expres consimgamantul cu privire la noul loc de muncd oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtimantul
in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului catre
Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

reprezintd incetaegggsantractulul individual de muncd, determinatd de
D
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desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie s& fie efectivd si sid aiba o
cauzid realid si sericasa, fundamentatd econcomic.

BRT. 55

Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului peate fi
individuald sau colectiva.

ART. 56

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevdzute de
lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana
salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor m&surilor sociale
si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa
consulte reprezentantii organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de
misuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune
la dispozitia reprezentantilor organizatiel sindicale reprezentativa,
semnatara al prezentului contract colectiv de muncd planul de mdsuri menit
si duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care Ministerul Sanatatii va initia acte normative de
concediere colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati
compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 10 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 24 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 48 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa,
semnatara al prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect
de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintat
organizatiilor sindicale representative, semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, Inspectoratului Teritorial de Munci, cdt si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeaza a fi concediate,
sindicatul reprezentativ din unitate semnatar al prezentului contract
colectiv de munci este obligat s& transmita angajatorului propriul plan de
misuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rdspuns scris si
motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o pericadad de
padnd la 9 luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de
specificul activitatii sa-si extindi activitatea in aceeasi perioadid de 9
luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au
dreptul de a fi reangajafti pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, la cerere, fari examen sau CoOncurs ori periocada de proba.

(9) in situatia in care salariaftii care au dreptul de a fi reangajati
potrivit alin. (8) nu isi manifestd expres consimtdmintul in termen de 10
zile lucritoare sau refuzd locul de muncid oferit, angajatorul poate face noi
angajari pe locurile de munca ramase vacante.

ART. 57
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Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o periocadid de 30
de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de
persoana salariatului, a unui numdr de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariatl, daci angajatorul care disponibilizeaza
are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacid angajatorul care disponibilizeazad are
jncadrati cel putin 300 de salariati.

BART. 58

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datoritid inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdatoare.

(2) In oricare alte situatii periocada de preaviz este de 20 de zile
lucrdtoare, cu exceptia persoanelor aflate in periocada de probd care nu
beneficiazid de preaviz.

(3) iIn periocada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru
ciutarea altui loc de muncéd. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe
sdptdménd, separat sau cumulat.

ART. 59

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa
contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncid disponibile in unitate si termenul
in care salariatii urmeazd s& opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant
in conditiile prevdzute de Codul muncii.

ART. 60

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.

ART. 61

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de muncid este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 62

in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata
instantei alte motive de fapt sau de drept decadt cele precizate in decizia
de concediere.

ART. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata
unei despigqubiri egale cu calariile indexate, majorate si reactualizate si
cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea
concedierii va repune partile in situatia anterioara emiterii actului de
concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului
care, printr-o notificare scrisi, comunici angajatorului Incetarea
contractului ipdinid@dzl de munca, dupi implinirea unui termen de preaviz.
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