(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

1. solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei
probe a concursului/examenului;

2. transmiterea citre secretariatul comisiei a rezultatelor contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

(4) Comitetul de securitate si sanatate in muncd are urmatoarele atributii:

a) aprobarea programului anual de protectie a muncii;

b) urmérirea modului in care se aplicd reglementarile legislative privind
protectia muncii;

¢) analizarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionala
existenti la locurile de munca;

d) promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea
accidentelor de muncid si a imbolnavirilor profesionale, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca;

¢) efectuarea cercetdrilor in cazul producerii unor accidente de muncé sau al
aparitiei de imbolnaviri profesionale;

f) efectuarea inspectiilor la locurile de muncé in scopul prevenirii accidentelor
de munci si imbolnavirilor profesionale;

g) sesizarea inspectoratelor teritoriale de munca pe raza cérora isi desfasoara
activitatea, atunci cand constati incilcarea normelor legale de protectie a muncii
sau cand intre managerul serviciului si ceilalti membri ai comitetului exista
divergente privind modul in care se asigurd securitatea si sanétatea lucrarilor;

h) realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care
vizeaza schimbari ale activitatii cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

(5) Comitetul de securitate i de sanatate in munca se intruneste periodic, la
initiativa conducatorului unitatii, si ori de cate ori este nevoie in sectoarele de
activitate cu riscuri mari de accidente si imbolndvire profesionala.

(6) Managerul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de
securitate si sinitate in muncd un raport scris cu privire la situatia securitatii si
sandtatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmator.

(7) Consiliul etic are, in principal, urmétoarele atributii:

1. promovarea valorilor etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitatii sanitare;

2. identificarea si analizarea vulnerabilitatilor etice si riscurilor aparute,
propunerea citre manager a adoptdrii si implementarii masurilor de prevenire a

actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;
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20. analizarea rezultatelor aplicarii chestionarului de evaluare, parte a
mecanismului de feedback al pacientului.

CAP. VI

Finantarea

ART. 46

Serviciul de ambulanta judetean este unitate finantata integral de la bugetul de
stat.

ART. 47

Managerul general si membrii comitetului director nu pot beneficia de
sponsorizari si/sau finantari, direct ori indirect, pentru participare la conferinte,
congrese si alte tipuri de manifestari, de catre firmele care comercializeaza produse
farmaceutice si/sau materiale sanitare ori firmele care reprezinta interesele
acestora, firmele de aparatura medicald, precum si firmele care comercializeaza
ambulante si alte vehicule de interventie sau reprezentantii acestora.

CAP. VII

Dispozitii finale

ART. 48

(1) Toate categoriile de personal din serviciul de ambulantd judetean au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si functionare.

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de
semnaturd, dupa aprobarea acestuia.

(3) Modificarea regulamentului-cadru de organizare si functionare se face prin
ordin al ministrului sanatatii.

NAmger general, SindicatulSALVAMED Gorj,
£ RAitr@h Constantin Presedinte Ianc Ionel
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SERVICIUL JUDETEAN DE AMBULANTA GORJ

COMITET DIRECTOR

HOTARARE
COMITET DIRECTOR

Comitetul Director al Serviciului Judetean de Ambuianta Gorj, in sedinta din data de
11.10.2018 hotaraste urmatoarele:

U 1. Se aproba acordarea sporurilor aferente [unii septerribrie, conform adresel
Ministerului Sanatatii nr.5P/611/31.05.2018 si Procesului verbal nr.8419/11.10.2018
intocmit de Comitetul de lucru.

2. Se aproba Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare sl Functionare al
Serviciului Judetean de Ambulanta Gofj; :

@ Se aproba transformarea postului de referent IA din cadrul compartimentulul
Aprovizionare in asistent medical principal in cadrul Statiei Centrale Tg-Jiu;

Avand in vedere art.99 alin 2 din Legea 95/2006, Activitatea desfésuratd de
asistentul medical, de operatorul registrator de urgenta i
dispecerul/radiotelefonistul, precum si de soferul autosanitarei/ambu]an;ierul din
cadrul serviciilor de ambulantd, pentru asigurarea continuitétii in acordarea
asistentei medicale de urgentd, in afara programului de la norma de bazd, se
asimileazd cu activitatea personalului sanitar care efectucazd gérzi 5i beneficiazé de
drepturile prevdzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitarad a
personalulul platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, in conditiile in care
nu beneficiazd de timp liber corespunzdtor pentru activitatea desfasurata peste
durata normalé a timpului de lucru” si informarea cu orele suplimentare efectuate
pana la 30.09.2018. Biroul Runos va emite adrese Directorului Medical interimar,
Asistentului- sef interimar cat si coordonatorilor de substatii pentru aducerea la
cunostinta a acestei situatij in vederea uniformizarii orelor pe categorii de personal
si limitarea celor care depasesc 300 ore;

5. Se aproba demararea procedurilor de scoatere la concurs a celor 3 posturi de medic
primar vacante in cadrul Statiei Centrale a SAJ GORJ,asa cum sunt prevazute in
Statul de functii al SAJ Gorj;

6. Se aproba demararea procedurilor catre Ministerul Sanatatii pentru mentinerea in
activitate a dnei. Dr. Cojocaru Aurora, pana la ocuparea postului prin concurs;

7. Se aproba cererea dnei Marin Luminita, prin care solicita promovarea din asistent
principal PL in asistent medical cu studii superioare;

8. Se aproba cererile dnei. Cirstoc Adriana Maria si dnului. David Stefan prin care

solicita efectuarea voluntariatului la SAJ Gorj;

Avand in vedere procedura grecaie de emitere a Ordinelor de numire in functiiie de

Director Medical Interimar , Director Economic Interimar si Asistent-sef Interimar S|

tinand cont de faptul ca in data de 08.11.2018 expira aceste Ordine, Biroul Runos

va emite adrese la Ministerul Sanatatii pentru numirea in functia de Director Medical
interimar - dr.Prejbeanu Jeana lleana, Director Economic Interimar-Ec. Viezure

Dalia si Asistent sef Interimar —As.Tudorescu Ana Maria Manuela;
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